
 
แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจ าปี ………............ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
--------------------------- 

 ระบบปกติ                   ระบบกระจายกองทุนสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑   ชื่อองค์กรที่ขอสนับสนุน (ภาษาไทย) ..……………………………...........................…......……………….... ........................... 
        (ภาษาอังกฤษ) ถ้ามี ................................................................................................... .............................................. 

๑.๒   องค์กรของท่าน จัดอยู่ในประเภทองค์กรใด (เลือกเพียง ๑ ข้อ) 
 หน่วยงานของรัฐ สังกัดกรม........................................................... กระทรวง................................................... 

ปีที่จดทะเบียนก่อตั้งองค์กร ............................................................................................................................. 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 องค์กรสาธารณประโยชน์ ปีที่จดทะเบียนก่อตั้งองค์กร ................................................................................... 

หมายเลขการจดรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ .................................................................................... 
 องค์กรสวัสดิการชุมชน ปีที่จดทะเบียนก่อตั้งองค์กร ....................................................................................... 

หมายเลขการจดรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน......................................................................................... 

๑.๓   ประธานองค์กร หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
        ชื่อ - นามสกุล .......................................................................................................................................................  
        ต าแหน่ง ..............................................................โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ........................................................... 

๑.๔  ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ - นามสกุล .............................................................. .........................................................................................  
       ต าแหน่ง ..............................................................โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ........................................................... 

๑.๕  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กร 
        ……………………………………………………………………………..........................................................................................  
        ……………………………………………………………………………..........................................................................................  

๑.๖  ที่ตั้งส านักงาน .....…………...…….……………………………………………………........................................... ........................ 
        ............................................................................ โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ........................................................... 
        โทรสาร ............................................................. E - mail …………………………………………………............................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ กสส. ๐๑  
(ฉบับปรับปรุงรองรับผ่านอิเล็กทรอนิกส)์ 
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ส่วนที่ ๒ รายละเอียดข้อมูลโครงการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน 

๒.๑ ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) ........................................................................................................................... .............. 
(ภาษาอังกฤษ) ถ้ามี ............................................................................................................................. .................... 

๒.๒ สาขาของโครงการที่ขอรับการสนับสนุน โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรมเป็นหลัก 
(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) ค าอธิบายเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้ายแบบ กสส. ๐๑ 
 สาขาการบริการสังคม    สาขาแรงงาน การฝึกอาชีพ และการประกอบอาชีพ 
 สาขาการศึกษา     สาขานันทนาการ 
 สาขาสุขภาพอนามัย    สาขากระบวนการยุติธรรม 
 สาขาที่อยู่อาศัย  

๒.๓ ลักษณะโครงการที่ขอรับการสนับสนุน  
2.3.1 กรณีเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน (โครงการของท่านที่ขอรับการสนับสนุน 

เป็นโครงการในลักษณะใด) 
 โครงการใหม่ (โครงการทีไ่ม่เคยด าเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายนั้น มาก่อน) 
 โครงการที่ด าเนินงานมาแล้ว (โครงการที่ได้ด าเนินการในพื้นที่ หรือกลุ่มเป้าหมายนั้นแล้ว โดยต้องมีทุน 

 เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามโครงการนี้อยู่แล้วบางส่วน ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า ๒๕%) 
โครงการของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ และแหล่งทุนอื่น ๆ หรือไม่ 
 ได้รับ   ไมไ่ด้รับ 

2.3.2 กรณีเป็นหน่วยงานของรัฐ (โครงการของท่านที่ขอรับการสนับสนุนเป็นโครงการในลักษณะใด) 
 โครงการริเริ่มใหม่ (โครงการที่มีแนวคิดหรือนโยบายใหม่ ไม่เคยท ามาก่อน) 
 โครงการที่ด าเนินงานมาแล้ว (โครงการที่ได้ด าเนินการในพื้นที่ หรือกลุ่มเป้าหมายนั้นแล้ว จะต่อยอดแต่ไม ่

สามารถขอรับเงินงบประมาณปกติได)้ 
 ไม่สามารถของบประมาณปกติได้ 

โครงการของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ และแหล่งทุนอื่น ๆ หรือไม่ 
 ได้รับ   ไม่ได้รับ 

๒.๔ หลักการและเหตุผล 
      (๑) ความส าคัญที่จัดท าโครงการ ควรแสดงข้อมูลสภาพปัญหาสังคมที่เกิดในพ้ืนที่ที่องค์กรจะด าเนินโครงการ 
(โดยอาจหาข้อมูลจากหน่วยงานในพ้ืนที่ เช่น อบต. เทศบาล สถานีอนามัย สาธารณสุขจังหวัด องค์กรพัฒนาเอกชน)  
หรือเหตุผลที่ควรจัดท าโครงการดังกล่าว และ 

(2) อธิบายถึงประเภทของโครงการที่จะด าเนินการ เช่น โครงการที่ด าเนินงานมาแล้ว เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมาย 
หรือพื้นที่ด าเนินการ หรือเรื ่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือโครงการใหม่ ซึ่งยังไม่เคยมีการด าเนินการในพื้นที่ชุมชนที่
องค์กรขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน หรือโครงการนวัตกรรม ในเรื่องการจัดการความคิด กระบวนการ ผลผลิต
และ/หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาใช้งานให้เกิดประสิทธิผล และ/หรือประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 

(3) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด าเนินโครงการ  เช่น การร่วมคิดร่วมท า การวางแผนงาน  
การสนับสนุนงบประมาณ /วิชาการ หรือสถานที่จัดประชุม เป็นต้น 

๒.๕ วัตถุประสงค์ของโครงการ ควรระบุวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลส าเร็จ
โครงการได้ ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์การและวัตถุประสงค์ของกองทุน  
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๒.๖ กลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ด าเนินงาน โปรดระบุประเภทกลุ่มเป้าหมาย และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

 จ านวน   จ านวน 
 ๑. เด็กและเยาวชน .............  ๙. สมาชิกขององค์กรสวัสดิการชุมชน ............. 
 ๒. ผู้สูงอาย ุ .............  ๑๐. บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ ............. 
 ๓. คนพิการ .............  ๑๒. ผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม ............. 
 ๔. ผู้ติดเช้ือเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบ .............  ๑๓. แรงงานข้ามชาติและแรงงานต่างด้าว ............. 
 ๕. ผู้หญิง ครอบครัว และผู้ถูกละเมิดทางเพศ .............  ๑๔. แรงงานนอกระบบ ............. 
 ๖. ผู้น าชุมชน แกนน า อาสาสมัคร และอื่นๆ .............  ๑๕. คนจากจังหวัดชายแดนใต้ ............. 
 ๗. ผู้ด้อยโอกาส .............  ๑๕. คนท่ีมีปัญหาสถานะบุคคลและกลุม่ชาติพนัธุ ์ ............. 
 ๘. ชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเร่ร่อน .............  ๑๖. คนไทยในต่างประเทศ ............. 

๒.๖.๑ วิธีการหรือหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม .........................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  

๒.๖.๒ พื้นที่ด าเนินการโครงการ (โดยระบุ สถานที่ หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด) อย่างชัดเจน ....................... 
............................................................................................................................. .......................................................  
 

๒.๗ วิธีการด าเนินการ ควรแสดงถึงกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ  
รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาในการท างานของแต่ละกิจกรรมที่สมเหตุสมผล และควรมีกิจกรรมต่อเนื่อง  
อนึ่ง โครงการที่มีการฝึกอบรม ดูงาน จะต้องมีกิจกรรมต่อเนื่องที่จะส่งผลต่อการส่งเสริมการจัด สวัสดิการสังคม  
หากเป็นกิจกรรมของชุมชน ควรแสดงให้เห็นว่าชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท ามากน้อยเพียงไร กรณีท าหลายกิจกรรม 
ควรอธิบายแต่ละกิจกรรมจะเชื่อมโยงกันอย่างไร กิจกรรมหนึ่ง ๆ จะส่งผลต่อกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างไร  

ทั้งนี้ ข้อ ๒.๔ – ๒.๘ ต้องแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกัน 

๒.๘  ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เริ่มโครงการ - ถึงสิ้นสุดโครงการ  
 

หมายเหตุ การก าหนดระยะเวลาเริ่มโครงการ – สิ้นสุดโครงการ ตามข้อ ๒.๘ องค์กรที่เสนอขอรับการสนับสนุน 
ควรประมาณการเรื่องของระยะเวลาตั้งแต่ยื่นโครงการ แจ้งผลการพิจารณา การรับเงิน และระยะเวลาจริงที่ต้อง
ด าเนินโครงการ (ระยะเวลาด าเนินโครงการและการประเมินผลส าเร็จของโครงการ) 
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๒.๙ ปฏิทินกิจกรรม หรือปฏิทินงานในโครงการ แสดงแผนการด าเนินงาน/ปฏิทินงานในแต่ละเดือน (Gantt chart) 

 

 
๒.๑๐ รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 

            
 
 
 
 
 

กิจกรรมและรายการภายใต้
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ระบุเวลา กี่วัน 
เมื่อไร 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

กิจกรรมและรายการภายใต้
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

รายการค่าใช้จ่าย 
รายละเอียด 

ขอรับเงิน 
กองทุน 

เงินสบทบขององค์กร 
(หากเป็นสิ่งของ ท่ีดิน หรือสิ่งปลูกสร้าง 

ให้ประเมินมูลค่า) 

งบสบทบจากแหล่งอื่น 
(หากเป็นสิ่งของ ท่ีดิน หรือสิ่งปลูกสร้าง 

ให้ประเมินมูลค่า) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม (บาท)    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท)  
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ส่วนที่ ๓ การประเมินผลส าเร็จของโครงการ 

 ๓.๑ เครื่องมือที่ท่านใช้วัดความส าเร็จของโครงการ ทั้งนี้ ในการวัดความส าเร็จต้องสามารถวัดเป็นรูปธรรม
ได้ทั้งระดับผลผลิตและผลลัพธ์  เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 ๓.๒ ผลความส าเร็จของโครงการ ต้องประกอบด้วย 

๑. ผลผลิตที่ได้จากโครงการ (Output) เช่น ผลที่เกิดขึ้นทันทหีลังสิ้นสุดโครงการ ก าหนดผลของการ
ด าเนินงานตามโครงการ อาจเป็นในรูปของผลิตภัณฑ์ (Product) หรือการให้บริการ (Service) ผู้รับผิดชอบโครงการ
ต้องก าหนดผลผลิตให้เป็นรูปธรรม และรับรู้ได้โดยเป็นผลผลิตขั้นสุดท้ายของโครงการ ที่ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
ควบคุมความส าเร็จได้และสามารถระบุหน่วยนับ หรือตรวจวัดได้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และสามารถค านวณ
ต้นทุนผลผลิตหรือค่าใช้จ่ายได้ โดยต้องวัดผลได้ทันทีหลังสิ้นสุดโครงการ  

 เชิงปริมาณ เช่น จ านวน กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวนกลุ่ม เป้าหมายที่ผ่าน 
การอบรม จ านวนเท่าไหร่ ร้อยละเท่าไหร่ เป็นต้น 

 เชิงคุณภาพ เช่น กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะ เรื่องที่ได้รับการอบรม หลังสิ้นสุดโครงการ เป็นต้น 
๒. ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด เช่น  ผลระยะยาว วัดผลโดยตรงจากโครงการ 

ผลประโยชน์ที่เกิดจากการน าผลผลิตในรูปของผลิตภัณฑ์หรือบริการไปใช้ 
 เชิงปริมาณ เชน่ จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่น าทักษะ และความรู้จากโครงการไปใช้อย่างต่อเนื่องจ านวน

รายได้ที่เพ่ิมขึ้น จ านวนรายจ่ายที่ลดลง เป็นต้น 
 เชิงคุณภาพ เช่น สุขภาพร่างกายดีขึ้น ความขัดแย้งในครอบครัวลดลง พัฒนาต่อยอดความรู้ ถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน น าทักษะไปการช่วยเหลือกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคม เป็นต้น 
๓. ผลกระทบ (Impact) ของโครงการ เช่น ผลระยะยาว และเป็นผลทางอ้อมที่เกิดขึ้น ผลที่เกิดต่อ

เนื่องมาจากผลผลิตของโครงการแล้ว ผลที่เกิดขึ้นท าให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได้  
ทั้งนี้ ไม่ใช่ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และไม่ได้เป็นผลที่เกิดจากวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

๓.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  แสดงผลที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ได้แก่ 
(๑) ความต่อเนื่องยั่งยืน แสดงข้อมูลให้ชัดเจนว่าจะเกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในชุมชน /ท้องถิ่น 

ได้อย่างไร เมื่อโครงการที่กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสนับสนุนจบลง และใครจะเป็นผู้รับผิดชอบ  
ในการด าเนินการต่อไป ชุมชนจะท าต่อ หรือใช้แหล่งทุนใดในชุมชน 

(๒) การขยายผล ท่านจะมีวิธีการขยายผลการด าเนินโครงการนี้อย่างไร และชุมชนหรือผู้ อ่ืน 
จะใช้ประโยชน์จากผลของโครงการของท่านอย่างไร 
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ส่วนที่ ๔ รายละเอียดเอกสารแนบ 

เพ่ือประโยชน์ต่อการพิจารณาโครงการของท่าน กรุณาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร 
ที่ก าหนดให้จัดส่งทุกรายการ โดยท าเครื่องหมาย  หน้าหัวข้อเอกสารที่ท่านจัดส่งมา พร้อมกับแนบรายละเอียด ดังนี้ 

๑. เอกสารประกอบของโครงการ 
 ก าหนดการของโครงการ 
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ (กรณีที่ไม่ได้แจกแจงอยา่งละเอียดตามข้อ ๒.๑๐) 
 หนังสือน าส่งโครงการ (ที่ลงนามโดยหัวหน้าองค์กร) 

๒. กรณีเป็น  องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรสวัสดิการชุมชน ให้แนบเอกสารประกอบเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (ก) ส าเนาตราสารหรือระเบียบข้อบังคับ 
 (ข) ส าเนาใบส าคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน 

(ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม)  
 (ค) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ (แบบ ก.ส.ค. ๔) หรือแบบรายงานผล

การปฏิบัติงานขององค์กรสวัสดิการชุมชน (แบบ ก.ส.ค. ๗) 
 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร และข้อความที่อยู่ในแบบเสนอ
โครงการฯ ดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ รวมทั้งรายการและวงเงินที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมนี้ ไม่ซ้ าซ้อนกับเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนๆ 
 นอกจากนี้ ข้าพเจ้าตกลงว่าจะปฏิบัติตามเงื่อนไขการขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
หากกองทุนฯ พบว่าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว ยินยอมให้กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีสิทธิพิจารณา  
ระงับการสนับสนุนโครงการและเรียกคืนเงินกองทุนฯ ทุกประการ  

 
 
 
    ลงชื่อ............................................................................  
       ต าแหน่ง................................................................. 
            ผู้เสนอโครงการ 
                             (หัวหนา้องค์การสวัสดิการสังคมที่ขอรับเงินสนับสนุน) 

                                                           วันที่ยื่นโครงการ………../เดือน......................../พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้ลงชื่อต้องเป็นหัวหน้าองค์กรที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
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ค าอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ๗ ด้าน 
 
สวัสดิการด้านการศึกษา ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานในด้านการศึกษา การเข้าถึงบริการด้านการศึกษา       
การช่วยเหลือนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ ที่ส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการศึกษา      
หรือท าให้ไม่สามารถศึกษาได้ในสภาวะปกติ การส่งเสริมจิตอาสา ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และ        
การด าเนินงานสังคมสงเคราะห์ในสถานศึกษา เป็นต้น 

สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานด้านสุขภาพอนามัย การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ
อนามัยของประชาชน การช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการรักษาพยาบาลได้อย่างปกติสุข การด าเนินงานสังคม
สงเคราะห์ฝ่ายกายและฝ่ายจิต เป็นต้น 

สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานในเรื่องที่อยู่อาศัย การปรับปรุงชุมชนเมืองและชนบท
โดยเฉพาะชุมชนแออัด การช่วยเหลือผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

สวัสดิการด้านการท างานและการมีรายได้ ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานในเรื่องการท างานและการมีรายได้ของ
ประชาชน สวัสดิการด้านการจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและการประกันสังคม รวมทั้งการ
ออมในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น 

สวัสดิการด้านนันทนาการ ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนให้ได้รับการพักผ่อนหย่อนใจ            
การมีสวนสาธารณะ สนามกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย สถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่เพียงพอ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยเฉพาะการท่องเที่ยวในราคาถูก การท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 

สวัสดิการด้านกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ การให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนในเรื่องสิทธิ การสืบพยาน
เด็ก การคุมประพฤติ การดูแลผู้ต้องขังและครอบครัวในกระบวนการราชทัณฑ์ รวมทั้งการยุติธรรมสมานฉันท์ และ    
การช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เป็นต้น 

สวัสดิการด้านบริการทางสังคม  ได้แก ่การให้หลักประกันข้ันพื้นฐานให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกกระท าความรุนแรง ผู้สูงอายุ 
รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน อาสาสมัคร องค์การสวัสดิการสังคม องค์กรชุมชน 
องค์การธุรกิจให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 
 


